SAXTATL

% SEDAN (08), Ville d’art et d’histoire

Membre de la communauté d’agglomération Ardenne Métropole
(16 941 habitants)

RECHERCHE UN (E) CHARGE (E) DES ACTIONS EDUCATIVES - SERVICE DU PATRIMOINE
(CONTRACTUEL — Cadre d’emplois des Assistants Territoriaux de Conservation du Patrimoine)

Dans le cadre d’un renfort temporaire d’activité, le service du Patrimoine de la Ville de Sedan, labellisée
Ville d’art et d’histoire, recherche un(e) Chargé(e) des actions éducatives,

Missions :

Le ou la Chargé(e) des actions éducatives aura pour missions principales de concevoir, préparer et animer
des ateliers a destination du jeune public en temps scolaire et hors temps scolaire, accueillir le jeune public a
la Maison du Patrimoine (CIAP), produire des outils pédagogiques a destination des différents publics
(livrets-jeux...).

Il aura également pour mission de préparer les journées scolaires des manifestations nationales : Printemps
des Cimetiéres, Rendez-Vous aux Jardins...

Il ou elle assurera également le lien avec 1’Office de Tourisme et sera en charge des visites guidées de
groupe.

Le ou la Chargé(e) des actions éducatives sera ¢galement amené a épauler I’ Animatrice de 1’ Architecture et
du Patrimoine dans ses missions. A ce titre il pourra étre amené a organiser des actions de médiation &
destination des publics ¢loignés de I’offre culturelle (public du champ social), a réaliser des documents de
valorisation du patrimoine et des actions du service, a participer a la conception d’expositions sur le
patrimoine sedanais.

Profil :
- Formation en Histoire, Histoire de I’art ou Médiation Culturelle, bac +3 minimum, expérience
appréciée ou jeune diplémé(e) avec expériences de stages pertinentes
- Carte de guide-conférencier appréciée
- Bonne culture générale
- Langues étrangéres : anglais obligatoire, I’allemand et/ou néerlandais appréciés
- Créativité, réelle capacité a animer des visites et des ateliers adaptés a différents publics
- Expérience et godt pour le contact avec les enfants
- Expérience dans la médiation du patrimoine
- Aisance relationnelle
- Autonomie et rigueur
- Maitrise de l'outil informatique indispensable, maitrise d’Inn Design appréciée
- Permis B

Condition de recrutement :

Poste a temps plein

Rémunération statutaire + prime annuelle

Possibilité d’un logement meublé en colocation pour emploi temporaire.

Poste a pourvoir des que possible

Les candidatures (lettre de motivation, CV et diplémes) sont a adresser jusqu’au 31 octobre 2024 inclus a
Monsieur le Maire de la Ville de SEDAN — Service des Ressources Humaines
BP 20371 — 08208 SEDAN Cedex.
recrutements-rh@mairie-sedan.fr



